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ANLASSLICH DER VERORDNUNG VOM 3. MAI 2020

Verordnung des Wirtschaftsministeriums und des Sozialministeriums zur
Eindédmmung von Ubertragungen des Corona-Virus (SARS-Cov2) in Einzel-
handelsbetrieben (Corona-Verordnung Einzelhandel — CoronaVO Einzelhandel)
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3. MAI 2020

STRAUBENHARDT/EBERSTADT
DATUM 04.05.2020

1. Technische SchutzmaBnahmen

An den Kassenarbeitsplatzen sind zwischen Kassenpersonal und Kundschaft geeignete Trennvorrichtungen
anzubringen, z. B. in Form einer sichtdurchlassigen Abschirmung aus Glas oder Plexiglas oder notfalls in Form
eines mit Klarsichtfolie bespannten Rahmens.

Markierungen am Boden im Zulauf zu den Kassenarbeitspldtzen sind mit einem Mindestabstand von 1,50 m
als Orientierungshilfe fiir die Kunden anzubringen.

Nach Mdglichkeit soll auf Bezahlung mit Bargeld verzichtet werden und bargeldlose Zahlungsmdéglichkeiten
genutzt werden. In Féllen, in denen dies nicht méglich ist, hat die Ubergabe des Geldes iiber eine geeignete
Vorrichtung oder eine Ablageflache zu erfolgen, so dass ein direkter Kontakt zwischen Kunde und Kassierer
bei der Bezahlung vermieden wird.

Unsere MafSnahmen
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2. Abstandsregelungen

Auf die Einhaltung eines generellen Mindestabstands von 1,5 m ist zu achten.

Den Kunden muss durch Aushang oder miindliche Mitteilung vor Betreten des Marktes vermittelt werden,
dass zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie auch zu den anderen Kunden grundsétzlich und wo immer
maoglich ein Abstand von mindestens 1,5 m einzuhalten ist und den Kunden das Tragen einer Mund- Nasen-
Bedeckung (Community-Maske) empfohlen wird.

Die Anzahl der Kunden im Geschft ist in Abhangigkeit von der Verkaufsflache so zu begrenzen, dass die
Abstandsregeln eingehalten werden kdnnen. Richtgroe fiir eine angemessene Anzahl von Kunden sind hier-
bei 20 Quadratmeter Verkaufsflache pro Person (einschlief3lich der Beschaftigten).

Als ergdnzende MalRnahme ist das Tragen eines fiir die jeweilige Situation geeigneten Mund- Nasenschutzes
(z. B. Community-Maske) durch die Beschaftigten in Betracht zu ziehen.

Unsere MaSnahmen

Bitte halten Sie einen Abstand Bitte tragen Sie eine
von mindestens 1,5 m ein Mund-Nasen-Bedeckung

N

(Sie erhalten eine Gratis-Maske bei uns an der
Desinfektions-Saule oder an der Info)
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3. Hygiene und Desinfektion
«  Allgemeine Hygieneregeln sind in besonderem Mal3e zu beachten.
Fur die Kunden ist vor Betreten des Geschafts nach Méglichkeit die Gelegenheit zur Handdesinfektion zu schaffen.

Fur die Beschéftigten ist eine ausreichende Anzahl an Handwaschgelegenheiten mit flieBendem Wasser, Seife
und Einmalhandtiichern in der Nahe der Arbeitsplatze bereitzustellen.

Pausenrdume oder -bereiche und Sanitdrbereiche sind mindestens taglich zu reinigen.
Kassenpersonal ist die Moglichkeit zur Handdesinfektion am Arbeitsplatz zu geben.

Bei jedem Personalwechsel am Kassenarbeitsplatz sind Tastatur, Touchbildschirm oder haufig beriihrte Flachen
zu reinigen.

Gegenstande, die auch von Kunden angefasst werden z.B. Tiirgriffe, Handldaufe an Treppen o. a. sind mehrmals
taglich zu reinigen.

Von Kunden retournierte Waren sind mit geeigneten Schutzmaf3nahmen, etwa durch Tragen von Handschuhen
oder umgehender Handdesinfektion, entgegenzunehmen und fiir die Dauer einer Woche separiert aufzubewahren.

Unsere MafBnahmen




Verordnung des Wirtschaftsministeriums und des Sozialministeriums zur
Eindimmung von Ubertragungen des Corona-Virus (SARS-Cov2) in Einzelhandels-
betrieben (Corona-Verordnung Einzelhandel — CoronaVO0 Einzelhandel)

Vom 3. Mai 2020

Auf Grund von § 32 Satze 1 und 2 und § 28 Absatz 1 Sdtze 1 und 2 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S.
1045), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Marz 2020 (BGBI. | S. 587) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 4
Absatz 5 der Corona-Verordnung (CoronaVO) vom 17. Mérz 2020 (GBI. S. 120), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom
2. Mai 2020 gedndert worden ist (notverkiindet gemaf § 4 des Verkiindungsgesetzes) wird verordnet:

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir Einzelhandelsbetriebe und deren Kundinnen und Kunden unbeschadet der sich aus sonstigen
Rechtsvorschriften ergebenden weitergehenden Verpflichtungen.

§ 2 Technische SchutzmaBnahmen

(1) An den Kassenarbeitsplatzen sind zwischen Kassenpersonal und Kundschaft geeignete Trennvorrichtungen anzubringen,
z.B.in Form einer sichtdurchldssigen Abschirmung aus Glas oder Plexiglas oder notfalls in Form eines mit Klarsichtfolie be-
spannten Rahmens.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, wahrend des Aufenthalts in Verkaufsraumen von Ladengeschéften
und allgemein in Einkaufszentren eine Mund-Nasen-Bedeckung (sogenannte Alltagsmaske) zu tragen, sofern dies nicht

aus gesundheitlichen Griinden unzumutbar ist. Dies gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die durch eine bauliche
Schutzvorrichtung wie z.B. durch eine Trennvorrichtung an Kassenarbeitsplatzen gesondert geschitzt sind; empfohlen wird
das Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung auch an Kassenarbeitspldtzen jedoch beim Vorliegen besonderer gesundheitlicher
Risiken. Im Falle einer medizinischen Unzumutbarkeit der Pflicht zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung ist zu priifen, wie
die jeweilige Mitarbeiterin oder der jeweilige Mitarbeiter in Tatigkeiten eingesetzt werden kann, die keiner Pflicht zum Tragen
einer Maske unterliegen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre Beschaftigung am Arbeitsplatz eine aus-
reichende Zahl von Mund-Nasen-Bedeckungen zur Verfligung zu stellen. Beschéftigten mit erhdhtem Risiko eines schweren
Verlaufs von COVID-19 wird unabhdngig von einer bestehenden rechtlichen Pflicht empfohlen, eine Mund-Nasen-Bedeckung
zu tragen.

(4) Markierungen am Boden im Zulauf zu den Kassenarbeitsplatzen sind mit einem Mindestabstand von 1,5 Metern als Orien-
tierungshilfe fir die Kunden anzubringen.

(5) Nach Moglichkeit soll auf die Bezahlung mit Bargeld verzichtet und eine bargeldlose Zahlungsweise genutzt werden. In
Féllen, in denen dies nicht méglich ist, hat die Geldlibergabe Uber eine geeignete Vorrichtung oder eine Ablagefléche zu
erfolgen, so dass ein direkter Kontakt zwischen Kunde und Kassierer bei der Bezahlung vermieden wird.

(6) Nach Moglichkeit sollen Ein- und Ausgang getrennt werden und etwaige Wartebereiche vor dem Eingang mit Abstands-
markierungen versehen werden.

§ 3 Abstandsregelungen
(1) Auf die Einhaltung eines generellen Mindestabstands von 1,5 Meter ist zu achten.

(2) Den Kunden muss durch Aushang oder miindliche Mitteilung vor Betreten des Betriebes vermittelt werden, dass zu den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie auch

zu den anderen Kunden grundsétzlich und wo immer moglich ein Abstand von mindestens 1,5 Meter einzuhalten ist und
Kundinnen und Kunden verpflichtet sind, eine Mund-Nasen-Bedeckung (Alltagsmaske) zu tragen.

(3) Die Anzahl der Kunden im Geschéft ist in Abhangigkeit von der Verkaufsflache so zu begrenzen, dass die Abstandsregeln
eingehalten werden kénnen. RichtgroBe fiir eine angemessene Anzahl von Kunden sind hierbei 20 Quadratmeter Verkaufs-
flache pro Person (einschlieBlich der Beschéftigten).




§ 4 Hygiene und Desinfektion
(1) Allgemeine Hygieneregeln sind in besonderem Mal3e zu beachten.
(2) Fur die Kunden ist vor Betreten des Geschdfts nach Méglichkeit die Gelegenheit zur Handdesinfektion zu schaffen.

(3) Fur die Beschéftigten ist eine ausreichende Anzahl an Handwaschgelegenheiten mit flieBendem Wasser, Seife und Einmal-
handtiichern in der Ndhe der Arbeitsplatze bereitzustellen.

(4) Pausenrdume oder -bereiche und Sanitarbereiche sind mindestens taglich zu reinigen.
(5) Kassenpersonal ist die Moglichkeit zur Handdesinfektion am Arbeitsplatz zu geben.

(6) Bei jedem Personalwechsel am Kassenarbeitsplatz sind Tastatur, Touchbildschirm oder haufig beriihrte Flachen zu reini-
gen.

(7) Gegenstéande, die auch von Kunden angefasst werden, z.B. Tiirgriffe, Handldufe an Treppen oder dhnliches, sind mehrmals
taglich zu reinigen.

(8) Von Kunden retournierte Waren sind mit geeigneten Schutzmafnahmen, etwa durch Tragen von Handschuhen oder um-
gehender Handdesinfektion, entgegenzunehmen und fiir die Dauer einer Woche separiert aufzubewahren.

(9) Im Handel mit Kraftfahrzeugen und im Handel mit Fahrradern sind Fahrzeuge und Fahrrader nach Probefahrten zu reini-
gen (Lenker/Fahrersitz/Sattel/Armaturen).

(10) Kunden in Bekleidungsgeschéften sind durch Aushang darauf hinzuweisen, dass gekaufte Kleidung unmittelbar nach
Erwerb zu Hause gewaschen werden sollte.

§ 5 Weitere MaBnahmen zum Schutz der Beschiftigten

(1) Die Infektionsgefahrdung der Beschaftigten ist unter Berlicksichtigung der Bedingungen am Arbeitsplatz zu minimieren.
Hierbei ist gegebenenfalls ein Schichtbetrieb mit festen Teams einzurichten. Soweit moglich sollen Parkplatze fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bereitgestellt werden, um die Benutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs zu vermeiden.

(2) Beschéftigte sind umfassend zu informieren und zu schulen, insbesondere mit Hinweis auf die durch die SARS-Cov-2-Pan-
demie bedingten Anderungen der Arbeitsabldufe und Vorgaben. Auf die Beteiligung des Betriebsratsrats gemaR Betriebsver-
fassungsgesetz ist zu achten.

(3) Beschéftigte, bei denen die Behandlung einer Erkrankung mit COVID-19 aufgrund persénlicher Voraussetzungen nicht
oder eingeschrankt mdglich ist, sowie Beschéftigte mit erhhtem Risiko fiir einen schweren Verlauf einer Erkrankung mit
COVID-19 dirfen nicht fiir Tatigkeiten mit vermehrten Personenkontakt und fiir Tatigkeiten eingesetzt werden, bei denen der
Abstand von 1,5 Metern dauerhaft nicht eingehalten werden kann.

(4) Die arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers, insbesondere nach §§ 3 bis 5 des Arbeitsschutzgesetzes,

und die Pflicht, Gefdhrdungsbeurteilungen im Hinblick auf neu hinzukommende Gefdhrdungen zu erganzen, bleiben un-
berihrt.

§ 6 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des Tages auf3er Kraft, an dem die Corona-
Verordnung auf3er Kraft tritt.

Stuttgart, den 3. Mai 2020
Dr. Hoffmeister-Kraut

Lucha




